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A projekt alapvetd célja, hogy a meglévd regiondlis innovatorok integralasaval, halozatba kapcsolasaval
egylttmiikodve komplex szolgaltatasi palettdt mondhasson magaénak, amely magdba foglalja a még
hianyzo6 tevékenységek, szolgaltatasok létrehozésat, illetve a meglévok kiterjesztését vagy sziikségszerii
modositasat is. E célrendszerbdl kiindulva hatarozta meg a KDRIU a jelen projekt keretében ellatando
feladatokat. A feladatokat atfogd feladatcsoportok a kovetkezOk: Projektmenedzsment, Regiondlis
Innovacios Tervezési Rendszer, Regionalis Innovacios Projektcsatorna Rendszer, Regionalis Innovacios
Szolgaltatdo Rendszer, Regionalis Innovacidos Marketing Rendszer és Halozatmenedzsment.

Az elsd0 munkaszakasz legfontosabb szakmai tevékenységei, illetve azok legfontosabb eredményei a
kovetkezok.

1. Projektmenedzsment

A KDRIU kézponti irodajanak, palyazatban véllaltak szerinti kialakitdsat a palyazati dontést kdvetSen
kezdte meg. A Székesfehérvari Vallalkozoi Kozpontban bérelt két irodahelyiség alapinfrastrukturajanak
kialakitdsa megtortént, illetve a vallalasoknak megfelelden az iroda négy f0 foallasu alkalmazottal
(tigyvezetd, 2 10 projektmenedzser, 1 f6 projektasszisztens) miikodik. A kdzponti iroda mellett 2008.
jalius 15-t81 megkezdte mitkodését a KDRIU hdrom aliroddja Dunatjvarosban, Tatabanyén, illetve
Veszprémben. Az alvallalkozoi szerzédés keretében miikodd alirodakban egy o kizardlag a KDRIU
feladatainak ellatasaval foglalkozik.

A projekt adminisztracios feladatait egy f6 projekt asszisztens, illetve részben két f6 projektmenedzser
végezte a projektvezetd szakmai iranyitasaval.

A feladatok pontos tervezése mellett a projekt indit6 szakaszédban a sajat mitkodési rendszer kialakitasa is
megtdrtént. Ennek keretében elkésziilt a KDRIU Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a projekt
idtartamara vonatkozo Uzleti Terve, Szamviteli Politik4ja, illetve Informatikai Szabalyzata. A szervezet
miikodése és a projekt lebonyolitasa e szabalyzatok alapjan torténik. Emellett a munkaszakaszban
elkésziilt a miikdési rendszer informatikai rendszerfejlesztése, amely jelenleg tesztelés alatt all.

A mindségbiztositas kiemelt eleme a szervezetnél bevezetés alatt 4ll6 EFQM modell szerinti,
onértékelésen alapuld szervezet- és folyamatfejlesztés. Az EFQM modell iranymutatasai alapjan minden
rendezvény, kiadvany és egyéb kiilsd megjelenés esetében megtortént a ,,vevor” elégedettség kérddives
felmérése. A kérdéivek eredményeit a KDRIU munkamegbeszéléseken beépitettiik a tovabbi feladatok
szempontrendszerébe.

11 Regionalis Innovacios Tervezési Rendszer

A beszamolasi i1ddszak els6é harom hoénapjaban megtorténtek a részletes feladat kidolgozasok, a
kozremiikodoi megallapodasok megkotése, a Tervezdi Munkacsoport felallitasa, valamint a részfeladat
moddszertani megalapozasok.

A feladat része volt a 2003-ben késziilt RIS feliilvizsgélata, illetve az atdolgozott stratégia elkészitése. A
részfeladat eredménye a RIS 2008 stratégia elkésziilte, amely tartalmazza egyfeldl a regiondlis innovacios
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milid feltarésat, a stratégia megalapozasaként bemutatja a Régid tényekre alapozott erdsségeit, gyenge
pontjait, s a kornyezeti veszélyeket, lehetdségeket, masrészrdl fokuszba helyezi a Régio altal vallalando-
¢s vallalhatd stratégiai célokat, iranyokat ¢s mindezek zardsaként javaslatot tesz a stratégiai célok
eléréséhez vezetd operativ intézkedésekre.

Alfeladatként a beszamoléasi iddszakban elkésziilt a Kozép-dunantuli Régido innovacios helyzetképe,
valamint a régid vallalkozasai innovacios tevékenységének feltarasa. A regionalis innovacids helyzetkép
statisztikai adatokra €s egyéb adatgylijtésekre épiilo feltarasa a kutatas-fejlesztés intézményrendszerére €s
annak milkodési feltételeire terjedt ki. Feltarasra keriil tovabbd az innovécid intézményrendszerének
strukttraja, az ipari parkok, innovacios kozpontok kore, valamint az innovacidé emberi eréforras hattere. A
régio6 vallalkozéasai innovacios tevékenységének feltarasa egy 429 f0s vallalkozoi kérddives adatfelvételre
épiilt.

A kinalati oldal adottsdgainak feltérképezésére teljes korti felmérést végeztink a régid K+F
szervezeteinek korében. A felmérés egyrészt attekintést kivan adni a K6zép-Dunantul K+F adottsagairdl,
illetve a kozfinanszirozasu kutatohelyek tevékenységérdl. Mésrészt megjelenési lehetdséget biztosit az
egyes kutatohelyeknek, ezzel eldsegitve tevékenységiik, illetve mozgosithatd K+F kapacitasaik széles
korben torténd terjesztését. A felmérés eredményeibdl késziilt kiadvany elsdsorban vallalkozasok szdmara
késziilt, célja pedig, hogy a szamukra sziikséges kiils6 K+F kapacitdsokat és a rendelkezésre 4llo
er6forrasokat 6sszekapcsolja.

crer

Innovéciés Ugynokség (RIU) feladata. Az NKTH és a RIU-k egyiittmiikodésében 2009. januarban
kezd6dott meg ennek operativ megvalositasa.

III.  Regiondlis Innovacios Projektcsatorna Rendszer

A KDRIU viallalt feladatai kozé tartozott az innovacios regionalis projektcsatorna rendszer kidolgozéasa és
mikodtetése. Az ehhez kapcsolodd megalapozo tanulmany 2009. év elejére elkésziilt, melyben
meghatarozéasra keriiltek a rendszer miikddtetésének elemei €s szervezetei. Az adott idOszakban a
gyakorlati tevékenység kettds volt. Egyrészt az elkésziilt tanulmany alapjan elokészitésre keriilt a csatorna
elinditdsa, masrészrél ebbe a rendszerbe illeszthetdek be azon tevékenységek, melyek a mar kiirt
innovacids projektek beadasdhoz, megvalositasanak végigkiséréséhez, zardsahoz ¢és értékeléséhez
kapcsolhatoak.

Az innovacios projektcsatorna rendszer kidolgozasanak részeként a beszamolasi idészakban megtortént
tovabba a meglévd értékelési modszerek Osszegylijtése, €s adaptécios lehetdségeinek Osszegzése, a
vallalkozasok projektértékelési modszereinek kidolgozasa, a non-profit projektek értékelési modszereinek
kidolgozasa, az értékelési kérddivek kidolgozdsa, valamint a projekt kovetés eszkdzrendszerének
kidolgozasa.

1v. Regionalis Innovacios Szolgaltato Rendszer

A projekt egyik részfeladataként a beszamoldsi idoszakban megtortént az innovacids szolgaltatasi
rendszer kialakitasa, illetve megkezdddott a szolgaltatds-nytjtas. Az eldkészitd feladatokat a KDRIU a
beszamolasi idészak 1-6. honapjaban végezte el. Ezt kdvetden a KDRIU a kdvetkezd szolgaltatasokat
nyujtotta az elszdmolasi idoszakban: szakértdi adatbazis miikodtetése, képzések és tréningek szervezése,
egylttmikodés fejlesztés, tematikus rendezvények, PR tevékenységek végzése, palyazati, iparjogvédelmi
¢s hitel tanacsadas, innovacidés dij kiirasa, diplomas palyakezddék innovacids tevékenységének
tamogatasa, képzés fejlesztés.
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V. Regionalis Innovacios Marketing Rendszer

A Regiondlis Innovéciés Marketing Rendszer kialakitdsanak fontos eleme volt a KDRIU arculati
eleminek kialakitasa. Az elokészitd szakaszt kovetden az 1. munkaszakaszban elvégzett feladatok a
kovetkezOk voltak: KDRIU tevékenységét bemutatd kiadvany elkészitése magyar és angol nyelven, a
KDRIU honlapjanak elkészitése és iizemeltetése, rendszeres hirlevelek megjelentetése, orszagos
konferencia szervezése ,,Az innovacido regionalis feltételrendszere” cimmel, az Innovécios legjobb
gyakorlatok a K&zép-Dundntulon cimii kiallitds megrendezése, valamint az IDEA 2009 Nemzetkdzi
Innovacids Kiallitas és Vasaron valo részvétel.

VI Halozatmenedzsment

A beszamolasi idészakban a KDRIU elére iitemezett és strukturdlt személyes megkeresések, illetve
kérddives megkeresések segitségével felmérte, hogy az innovacid tdmogatas témakorében mely
regiondlis, illetve orszagos szervezetek azok, amelyekkel egytittmiikddések kialakitasa indokolt.

A projekt 1. munkaszakaszdban tobb olyan szervezettel kotottiink egylittmiikodési megallapodast,
amelyek a regionalis innovacids lanc hatékonyabb mukodtetési tdmogatasat teszik lehetové. Ilyenek a
RIUNET, a KDRFU, a Pannon Egyetem Kornyezeti és Informatikai Kooperacids Kutatokdzpontja, illetve
az INNOCENTER.

A KDRIU 2008. februartl allanddo meghivottként vesz részt a Kozép-dunantili Regionalis Innovacios
Tandcs munkajaban. Emellett a Tanacs szakmai tanacsadoi, illetve dontés-elokészitési feladatait is ellatja.
A KDRIU 2008-t01 tagja a Székesfehérvari Innovacios Tanacsnak, részt vesz annak szakmai munkajaban,
illetve a regionalis innovacids célokat hangolja ssze a térségi tanacs feladataival. Szépvolgyi Akos 2008-
2010 kdzott a SZIT alelndki tisztjét is ellatja. Végiil a KDRIU alapitd tagként vesz részt a Dunatijvarosi
Kistérségi Innovacidos Tanacs munkajaban. A Tandcs ligyvivoi feladatait jelen projekt keretében az M8
Dunahid Kht. latja el.

A projekt keretében a jelenlegi beszamolasi idészakban kiemelt feladat volt a KDRIU meghatarozo
nemzetkozi €s magyarorszagi innovacidos szakmai szervezetek munkajaba valo bekapcsoldodasa. A
projektben vallaltaknak megfeleléen a KDRIU a TII teljes jogi és az EBN tarsult tagjava valt a
beszamolasi iddszakban. Emellett a Magyar Innovacios Szovetség munkéjaba is bekapcsolodott, ahol a
projektvezetd a MISZ regiondlis igazgatoi tisztjét is ellatja.

Az 1. beszdmolasi idészakban a KDRIU hirom nemzetkdzi projekt péalyazatot nyujtott be, amelyek
elbiralasa folyamatban van. Mindhdrom projekt az INTERREG kiirasaira keriilt benyujtasra: CEBBIS -
Central Europe Branch Based Innovation Support, IDEA - Innovative Development of European Areas
by Fostering Transnational Knowledge Development, FUSION - FUture Sustainable Innovation Oriented
Network for a welcoming territory.

A KDRIU 4ltal a beszdmolasi idészakban benyujtott innovacios szolgéltatasok fejlesztését célzd tovabbi
palyazatok a kovetkezok: INNO-HUB — Baross Gabor Program (sikeres), HUNORNET — Bureau 08 —
sikertelen, KD-Innovaciés Dij — Mecenatura (sikeres), Az innovaci6 vezérelt regionalis fejlesztés
perspektivai — Tempus (Kreativitas és Innovacié Eurdpai Eve, sikeres)

A KDRIU a beszdmolasi idészakban a Régié meghatdrozé innovacios szerepléinek (KDRFU, Ko6zép-
Pannon-Zrt.) részvételével tanulményutat szervezett Portugalidba 2008. november 7-12 kozott. A
tanulmanyaton 5 f6 vett részt €s célja volt a portugdl innovacids intézményrendszer megismerése,
innovacidos projektek eredményeinek megismerése ¢€s lehetséges nemzetkézi egylittmikodések
elékészitése. Tovabba 2008. november 13-4n a KDRIU 2 projektmenedzsere részt vett a TII
szervezésében megtartott szakmai tanulmanytton.

Tovabbi eredmények
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1. Kiadvanyok )
A projekt els6 munkaszakaszaban a kovetkezd kiadvanyok és szakmai publikaciok késziiltek el: KDRIU

bemutatkozo kiadvany, Kutatas-fejlesztés a K6z€p-Dunantalon, Innovacié a Kézép-Dunantalon 2009., The
effects of the Information Society on spatial development, KDRIU hirlevelek.

A kiadvanyok formajaban meg nem jelend, a beszamolasi id6szakban elkésziilt szakmai hattéranyagok, fejlesztési
dokumentumok a kdvetkezok:

X

X
X
X

x

X

Ipari parkok Fejér megyeben,2008

Negyedéves monitoring jelentés kiértékelése, 2009

Innovacids projektcsatorna rendszer a Kozép-Dunantulon, 2008

A fejlesztési polus program helyzete €s sajatossagai a K6z€p-dunantili Régidban - A megvalositas
¢s a tovabbfejlesztés lehetdségei, 2008

A Ko6zép-dunantuli Régio Innovacios Stratégiaja 2008

Innovacid finanszirozasi lehetdségek EU-s példak alapjan, 2008

A Kozép-dunantuli Regionalis Innovacids Projektcsatorna Rendszer szervezeti értékelési
szempontjai és az értékelési modszerei, 2009

Innovacidé a Kozép-Dunantulon — felmérés és elemzés 2009

2. T4jékoztatas és nyilvanossag

A KDRIU Nonprofit Kft. az elsé beszamolasi idészakban legfontosabb marketing céljaként, a szervezet
minél szélesebb korben vald megismertetését, kapcsolatai kiépitését €s bovitését tiizte ki. A tajékoztatast
¢s nyilvanossagot a régidban kihelyezett harom aliroda segitségével valositottuk meg. A kovetkezd
eszkozoket vettiik igénybe ennek érdekében:

7tSXVD 6]iPD

Eléadas 9
Nyilvanos felszolalas 5 Online sajté | Nyomtatott sajto
Konferencia szervezés és | 40
részvétel

Sajtdo megjelenés 40 23 17
Hirdetés 17 12 5
Egyéb 25

Radio 4

Hirlevél 19

TV 2

Dr. Szépvolgyi Akos
projektvezetd

Székesfehérvar, 2009.06.03.
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